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ONSOz

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik
planlama ¢alismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoérilmastar.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Ylzyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gérmeleri, kaynaklarini etkili
ve verimli kullanabilmeleri icin sistemli ve planh bir sekilde yol almalarini gerekli kilmaktadir. Bu
nedenle kurumlarin olusturmus olduklari stratejik planlar, hedefledikleri varis noktalarina
ulasmalarinda kurumlar igin bir kilavuz gorevi yani yol haritasi niteligi tasimaktadir. Okul dncesi egitim;
3-6 yas grubundaki cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini destekleyen
ve onlari toplumun kiilttirel degerleri dogrultusunda temel egitimin bltinlGgl icerisinde ilkogretime
hazirlayan érgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin ilk basamagi olan bu dénemde edinilen
beceriler ve 6grenme yasantilari ¢ocuklarin yasaminin daha sonraki evrelerini de etkileyecegi
gerceginden hareketle okul dncesinde olusturulacak olan stratejik plani daha bir 6nemli kilmaktadir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da
egitim ve 6gretim basta olmak (izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri de kapsayan 2024-2028 dénemi “Stratejik planimiz”ekip
ruhu ve katilimcilarin isbirligi ile hazirlanmistir. Mldarinden, en alt kademedeki ¢calisanina kadar tim
personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve
kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma yolunda vizyonumuzu sirekli kilma gayretinde olacagiz.

Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Mizgin BAGDU
Okul Midira
iCINDEKILER
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama g¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirmek lzere okul midiiri baskanliginda; bir okul madur

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mizgin BAGDU Okul Madara Komisyon Baskani
2 Ercan GULCEK Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Tayfur YILDIZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Burgan OCAK BAYSAL Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Nazh SUNA Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak (izere 5 kisiden olusur.

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ercan GULCEK Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Hilya ERTUGRUL Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Senay KAYALIK Veli Komisyon Uyesi

mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgi Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baslatiimistir.



Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi gergevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gercgeklestirilmistir.

BOLUM 2

Durum Analizi

4.1.0kulun Tarihgesi
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Zibeyde Hanim Anaokulu insaati, 01.09.2009 yilinda tamamlanmis olup, egitim 6gretim
hayatina Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin blinyesinde uygulama siniflari olarak
baslamistir. Egitim Ogretim faaliyetlerini 2020 yilina kadar bu sekilde devam ettirmistir. Daha
sonrasinda ise okula yakin bulunan cevrede yerlesimin hizla artiyor olmasi ve beraberinde olusan
ihtiyactan kaynakl olarak 2020 -2021 egitim 6gretim yilinda bagimsiz bir anaokulu olmustur. Okul,
halen egitim 6gretim faaliyetlerini bu ¢cercevede yiritmektedir.

Okulumuzda ikili egitim verilmekte olup; 5 derslik,1 oyun salonu, 1 midir odasi;, 1 mudir
yardimcisi odasi, 1 rehberlik odasi, 1 veli gérisme odasi, 1 mutfak, 1 yemekhane,1 fotokopi odasi,1
satrancg ve akil zeka oyunlarina yonelik etkinlik sinifi, 4 6grenci ve 1 personel lavabosu ile beraber genis
bir bahceden olusmaktadir. Okulumuzun toplam alani 3482 m2, bina alani 503 m2, bahc¢enin kapladigi
alan ise 871 m2 “dir. Su an okulumuz 1 Mudir,1 Middir Yardimcisi, 10 okul 6ncesi 6gretmeni,1 Rehber
o0gretmen,1Yardimci Hizmetli,92 erkek,84 kiz olmak Uzere 176 6grenciden olusmaktadir. Okulumuz
Tilmer¢ mahallesinde, Zibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin insaatiyla bitinlesik
goriinse de bahge duvariyla birbirinden ayrilmis haldedir. Okulumuzun etrafinda ve ayni ada icerisinde
Mehmet Akif Ersoy Lisesi, ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile TOBB Giizel Sanatlar Lisesi de
bulunmaktadir. Okulumuzun Isinma sekli kalorifer (dogalgaz)dir.



4.2 Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler
. 1 | Veli
Rehberlik > | Bgrenci
Hizmetleri %
3 | Ogretmen
Eziti .. wo e . . Anma ve Kutlama Programlarinin
"gltlm ve 1 | Egitim ve 6gretim is ve islemleri Viiritil .
Ogretim dratilmesi
Faaliyetleri 2 | Ders disi faaliyetler Ozel Egitim Hizmetleri
1 | Geziler ingilizce
Bilimsel, 2 | Sergiler Jimnastik
Kultiirel, 3 | Kermes
Sanatsal ve
X 4 | Kutlamave Anma Programlari
Sportif
6 | Akil Zeka Oyunlari
1 | Kayit- Nakil islemleri Devam-Devamsizliklar
. 2 | Derece Terfi iglemleri 7 | Basari Durumu
Yoénetim - Pr———
Faalivetleri 3 | Hizmetigi Egitim
i i ~
v 4 | Ozlik haklan
5 | Okul Aile Birligi islemleri
4.3.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mdarlGgiimuzin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi \
il Milli Egitim Miidiirlugi idare ve Personelleri N,
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midarlukleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirlugi
Saghk il Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar il Midirlugi
Mahalle Muhtarlig

2 =2 2 =2

2L 2 2 2 2 =2



Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Medya

< 2

Emniyet MudurlGga N
2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit

edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Batman Valiligi v 5 5 5
il Milli Egitim MidirlGga idare ve N 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler ol 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V s s 5
RAM v 3 5 5
Batman Belediyesi V 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurlugi v 3 3 3
saglik Il Mudarligi v ; ; 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Midirligu v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Medya N 2 2 2
Emniyet MudUrlGgu v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Zibeyde Hanim Bagimsiz Anaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismasi

“

anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
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istenmistir. Boylece Ziibeyde Hanim Bagimsiz Anaokulunun durum tespitinde bitin bagli birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi velilere ve okul ¢alisanlarina uygulanmis olup ankete 13 6gretmen ve 71 veli katilmistir.
Kurumumuz anaokulu oldugu icin 6grenci anketi uygulanmamistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 13 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonugclari
asagida yer almaktadir.

Sira | Maddeler g z § ;\' §
No = = =5 | £
S ¢ <8 | B

= N = <

c = = S

= =i =

8

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %92,3 | %0 %7,7 %0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 | %0 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %100 | %0 %0 %0

esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %100 | %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %100 | %0 %0 %0

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %76,9 | %0 %23,1 %0

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %76,9 | %0 %23,1 %0
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %92,3 | %0 %7,7 %0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki birakacak %100 | %0 %0 %0
calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlslincelerin Uretilmesini %92,3 | %0 %7,7 %0
tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %100 | %0 %0 %0
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %92,3 | %0 %7,7 %0
yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %100 | %0 %0 %0
glincellerim.
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176 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 71 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren o6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket
¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

dizenlenmektedir.

Sira | Maddeler g :\' g ;\' § U%
No = | 2 | EE | £ g
< 2 | £8 2
S S S =
c S c S
= = 2 =
_ =]
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %93 %0 %4 %2 %0
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %94,4 | %1,4 | %2,8 %1,4 | %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %84,5 | %1,5 | %7 %5,5 | %1,5
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %77,5 | %4,2 | %9,9 %4,2 | %4,2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli %88,7 | %1 %5,3 %5 %0
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %80,3 | %9,9 | %4,4 %4,4 | %1
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate %85,9 | %4,1 | %7 %3 %0
alinir.
8 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini | %95,8 | %0 %0 %3,2 | %1
distndyorum.
9 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %83,1 | %2,8 | %11,3 %2,8 | %0
10 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %62 %11,3 | %19,7 %7 %0
11 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler %63,4 | %7 %16,9 %12,7 | %0

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1.Beslenme
2.0kul yolu
3.0yun ve Faaliyet alanlari

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1.Fikirlerin 6Gnemsenmesi
2.is birligi yapilmasi
3.Calisanlarin motive edilmesi

12




4.0grenciler arsindaki iliskilerin st diizeyde olmasi

4.1. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
tasimaktadir.

saglamak kurumun verimliligi

agisindan biyik ©nem

Tablo 3: Zlibeyde Hanim Bagimsiz Anaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiirii

Miidiir yardimcisi

Okul Oncesi 6gretmeni

Rehber Ogretmen

RN R [,

idari Personel

Yardimci Personel

TOPLAM

10

2.4.2 Kurum Kultiira Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin

Olclslinii gosteren araglarin biatinuddr.

Kurum kaltirtd, kurumun kendine 6zgl inanc ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddar, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve

alisilagelmis davranis kaliplaridir.

13




2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: ZUbeyde Hanim Bagimsiz Anaokulu Teskilat Semasi

Okul Miiddirii

\‘ Okul Aile

Birligi

Komisyonlar - Miidiir yardimeilarn - Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel

14



Cok Fonksiyonlu

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Yazic
4 4 - - 2
ADSL Projeksiyon Televizyon Uydu Diger
1 2 7 1

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Turt Sayl Yeterli/Yetersiz
1 Miudir Odasi 1 Yeterli
2 Mudur Yardimcisi Odasi 1 Yeterli
3 Derslikler 5 Yeterli
4  Rehberlik Servisi 1 Yeterli
5 Yemekhane 1 Yeterli
6 Mutfak 1 Yeterli
7 Oyun Salonu 1 Yeterli
8 Fotokopi Odasi 1 Yeterli
9 Cok Amacgli Sinif(satrang-akil zeka) 1 Yeterli
10 Lavabolar 5 Yeterli

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin bliylik bolima yuritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
ylritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim
Sistemi (DYS) Gizerinden yapilmaktadir.

15



2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zima amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

GUQOYONLER
Veli profili(duyarh)

Geng, dinamik ve istekli bir kadro
Dersliklerin fiziki yapisi ile donanimi
Okul bahgesi ve oyun parki

Ailelerin sosyo ekonomik yapisi
Kurum kdiltird

isbirligi

iletisim agi(veli-okul-6grenci)
Okulun gilivenli bir alanda olmasi
Teknolojik alt yapi donanimi

O 00 N O U1 » W N

R R e
N B O

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevresel faktorler

Binada ihtiya¢ duyulan bazi boliimlerin eksikligi

Oyun ve Etkinlik alanlarinda ihtiya¢ duyulan materyal eksikligi

o B~ W N R
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10
11
12

1 Guniimiiziin degisen yasam kosullariyla beraber okul 6ncesi egitime
verilen 6nemin artmasi

Veli profili(sosyo-ekonomik yapi)

Okul bulundugu alan

A U~ W N

TEWDITLER
1 Egitim sisteminde programin siirekli degisiyor olmasi

Velilerin okul 6ncesi hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamalari ve okul
oncesi hakkindaki bir takim olumsuz gorusleri

Destek personelin yetersizligi(6zellikle temizlik elemani)

Okul yolundan gegen araglar

ilimizde gég¢ siirkiilasyonun fazla olusu

Teknolojinin olumsuz etkileri

Egitim materyali yetersizligi

N oo o W

2.6. Tespitler ve ihtiyaglar
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Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, sosyal ve bilissel gelisimi
olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Her ¢cocugun birbirinden farkli 6zellikler tasiyan bireyler oldugu ilkesinden hareketle kendine glivenen,
arastiran, sorgulayan, yaparak yasayarak 6grenen, paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk
alabilen, topluma ve dogaya saygili ve ayni zamanda duyarli bireyler yetistirmek.

VizYON

Fiziksel donanimimiz, egitim 6gretim etkinliklerimiz ve ¢alisan personelimizle yalnizca ¢cocuklarimiz igin
degil ayni zamanda anne ve babalari icin de 6zglin, kaliteli, nitellikli, taninan ve tercih edilen bir egitim
kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLER

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Paylasimcilik

4) Karsilikh gtiven ve diristlik

5) Adaletli performans degerlendirme

6) Bireysel farkhliklari dikkate alma

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven duygusunu kazandirma
9) Ferdin ve toplumun ihtiyacglarini géz 6niine alma

10) Sevgi, saygi, hosgoriye dayali kaliteli, 6grenci merkezli egitim
11) Veli destegini saglamak

12) Sosyal etkinlikleri 6nemsemek
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13) Ekip ruhuyla ¢alismak

Boluim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim

AMAG 1: alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 1.1. Erken gocukluk egitiminin yayginhigi artirilacaktir.

e . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027
PG 1.1.Tum dersliklerin doluluk orani %85 %90 %95 %95 %100

PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan gocuklardan okula kayit %80 %80 %90 %90 %95
olanlarin orani (%)

PG 1.3. Ebeveynine aile egitimi verilen okul
oncesi cocuk sayisi

PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve Gzeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi
PG 1.5. Siirekli devamsiz durumda olan
(Sisteme kayitli oldugu halde okula devam 5 4 4 3 2
etmeyen) 6grenci sayisl

PG 1.6. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

85 95 100 110 125

%80 %90 %90 %90 %90

2028

%100

%95

130

%90

S1.Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lzere,

tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli

bilgilendirme yapilacaktir.
S2.0kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
STRATEJILER S3.Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4.Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

s5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

S6.0kula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
HEDEFIN .
SORUMLUSU Okul Idaresi ve paydaglar
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

AMAC 2
¢ fiziksel olarak ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1 Erken gocukluk egitiminin niteligi artirlacaktir.
" . Mevcut HEDEF
E ERGE
PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani %60 %70 %70 %80 %90 %90
PG 1.2 Egitim 6gretim yili sGiresince agik hava
etkinligi yapilan egitim glinli orani % %15 %18 %20 %21 %22 %23
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi > > 4 4 3 3
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani %100 %100 %100 = %100 %100 = %100

(%)

S1 Bakanlikg¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim sirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

STRATEJILER

calismalari yapilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN . :
SORUMLUSU Okul Idaresi ve paydaslar

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC 3 . L :

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve

glvenligi gelistirilecektir.

" . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PG 1.1 Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen sayisi 11 13 13 13 13 13

PG 1.2 Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan cocuk sayisi 145 150 155 160 165 170

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen sayisi 11 13 13 13 13 13

PG 1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli sayisi 140 160 165 170 175 180

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar

S oo 11 13 13 13 13 13
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.6 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar

ile ilgili konularda egitim alan destek egitim 2 1 1 1 1 1
personeli sayisi

PG 1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan
O0gretmen sayisi 11 13 13 13 13 13

PG 1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi ) ) ) ) ) )
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
STRATEJILER vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
S7 Teknoloji bagimhligiyla micadele ile ilgili konularda 6gretmen ve cocuklara egitim
verilecektir.
S8 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda 6gretmen ve velilere egitimler
diizenlenecektir.
HEDEFIN

SORUMLUSU Okul Idaresi ve Paydaslar

AMAC 4 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.
HEDEF 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI
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PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici, 6gretmen

ve personel sayisl 11 13 13 13 13 13
PG 1.2 Ulusal uluslararasi projelere katilim
saglayan dgretmen sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 1.3 Yiksek lisans egitimini tamamlayan
O0gretmen sayisi 1 2 2 2 2 2
PG 1.4 Yiksek lisans egitimini tamamlayan

0 0 0 0 0 0

yonetici sayisi

STRATEJILER

HEDEFIN
SORUMLUSU

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki

gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
aracihigiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
dizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi ve Paydaslar
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Bolum 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce biylklGgu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yirattldigu belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

243.000 TL

250.000 TL

275.000 TL

300.000 TL

Okul Aile Birligi

118.300 TL

50.000 TL

60.000 TL

65.000 TL

70.000 TL

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

118.300 TL

293.000 TL

310.000 TL

340.000 TL

370.000 TL

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki baslklar altinda toplanabilir.

Harcama tirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gésterebilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta

vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kiigik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

23




Sosyal-sportif - S e
faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Donatim Siniflara ve genel alanlara gerekli olan her cesit
Malzemesi dolap,masa,sandalye,hali,perde,oyuncak
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
. 2.400 2.400 12.800 12.800 9.000 9.000
Temizlik
o 50.000 50.000
Kiiglik Onarim
. 35.230 35.230
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari 15.000 15.000
Harcamalan
Telefon
Sosyal Faaliyetler
. 2.800 2.800 5.400 5.400 24.400 24.400
Kirtasiye
5.200 5.200 18.200 18.200 133.630 133.630
GENEL
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Bolim 6
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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Tayfur YILDIZ

Rehber Ogretm

Nazli SUNA

Okul Aile Birligi Bagkani

iMzA SiIRKUSU

Ogretmenler

Okul Oncesi Ogretmeni

Veliler

Senay KAYALIK

Okul Aile Birligi Muhasip Uye

Miidiir Yardimcisi

Ercan GULGEK

Mijzgin BAGDU
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